
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAHESTI HARMINING, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Kecamatan Tajinan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Camat Tajinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina

NIP. 19670825 199201 2 002

Tajinan,      Januari 2020

Pihak Pertama,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tigkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN TAJINAN

Jl. Raya Tajinan Nomor 18 Tlp / Fax (0341) 751287
Email : tajinan@malangkab.go.id - website : http://www.tajinan.malangkab.go.id

T A J I N A N 65172



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

ESELON IV-a

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan

Kepemudaan
Rp. 10.500.000,00 APBD

JUMLAH Rp. 10.500.000,00 APBD

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Fasilitasi Program

Kesejahteraan Sosial bagi
Masyarakat Kurang Mampu

- Jumlah Laporan Monitoring
dan Fasililatasi
KADARWIS/POKDARWIS

- Jumlah Laporan Monitoring
dan Fasililatasi
Karangtaruna

- Jumlah Laporan SIK-NG

- Jumlah laporan monitoring
dan fasilitasi Pencegahan
Kenakalan Remaja

- Jumlah laporan Monitoring
dan Fasilitasi Kegiatan
PHBS

- Jumlah Laporan Monitoring
dan Fasilitasi Program PKH

- Jumlah laporan monitoring
dan fasilitasi program
jaminan kesehatan

1 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

1 Laporan

1 laporan

1 Laporan

1 Laporan

Camat Tajinan,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina

NIP. 19670825 199201 2 002

Tajinan,       Januari 2020

Kasi Kesejahteraan Sosial dan
Kepemudaan,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tigkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

Lampiran Perjanjian Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PRAHESTI HARMINING, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Kecamatan Tajinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

Tajinan,      Januari 2020

Pihak Pertama,

W A H Y U D I
Pengatur Muda Tingkat I

NIP. 19640420 200701 1  016

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN TAJINAN

Jl. Raya Tajinan Nomor 18 Tlp / Fax (0341) 751287
Email : tajinan@malangkab.go.id - website : http://www.tajinan.malangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Laporan Kesejahteraan

Sosial
- Jumlah Darft Laporan

Monitoring dan Fasililatasi
KADARWIS/POKDARWIS

- Jumlah Darft Laporan
Monitoring dan Fasililatasi
Karangtaruna

- Jumlah Darft Laporan
Distribusi Rastra

- Jumlah Darft Laporan
Monitoring dan fasilitasi
Pencegahan Kenakalan
Remaja

1 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

1 Laporan

Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan
Kecamatan Tajinan,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

Tajinan,       Januari 2020

Pengadministrasi Umum
Kesejahteraan Sosial dan

Kepemudaan ,

WAHYUDI
Pengatur

NIP. 19640420 200701 1  016

Lampiran Perjanjian Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRIANTI
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PRAHESTI HARMINING, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan

Kecamatan Tajinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

Tajinan,      Januari 2020

Pihak Pertama,

IRIANTI
Pengatur Tingkat I

NIP. 19630419 199303 2 005

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN TAJINAN

Jl. Raya Tajinan Nomor 18 Tlp / Fax (0341) 751287
Email : tajinan@malangkab.go.id - website : http://www.tajinan.malangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tertib Laporan Kesejahteraan

Sosial
- Jumlah Darft Laporan

Monitoring dan Fasilitasi
PHBS

- Jumlah Darft Laporan
Monitoring dan Fasilitasi
Program PKH

- Jumlah Darft Laporan
Monitoring dan Fasilitasi
Program Jaminan
Kesehatan

1 laporan

1 Laporan

1 Laporan

Kasi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan
Kecamatan Tajinan,

PRAHESTI HARMINING, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19620124 198803 2 006

Tajinan,       Januari 2020

Pengelola Kesejahteraan Sosial
dan Kepemudaan,

IRIANTI
Pengatur Tingkat I

NIP. 19630419 199303 2 005

Lampiran Perjanjian Kinerja


